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SUNUS
Merhaba,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak kisa zamanda 6nemli basarilara imza attigimiza inantyoruz.
Ancak, kalici basarilarin kurumsallagsmis yapilarda elde edilebilecegi de yadsinamaz bir
gercekliktir. Bu sebeple, ekip calismasina dayali bir orgiit kiiltlirliniin olusturulmasi elzemdir.
Eskilerin dedigi gibi “kem alat ile kemalat olmaz”. Dolayisiyla, akademik ve idari personelimiz
ile 6grencilerimize en iyi ¢alisma sartlarinin olusturulmasi bir gerekliliktir. 2024 yili bu
cergevede yaptigimiz caligmalarla gecti. S6z konusu donemde yaptigimiz ¢alismalar raporda
ayrintili olarak anlatilmaktadir. Ayrica, fakiiltemize dair mekéansal, teknik, fiziksel, insan
kaynagi, idari ve akademik faaliyetler hakkinda da ayrintili bilgilere yer verilmistir. Faaliyet
raporumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik Hiikiimleri'ne uygun olarak
hazirlanmastir.

Fakiiltemizce 2024 yilinda yapilan her tiirlii faaliyet, akademik ve idari personelimiz ile
ogrencilerimizin yogun ¢abalarimin Uriintidiir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani1 olarak
personelimize ve 6grencilerimize en kalbi tesekkiirlerimizi sunarim.

Fakiiltemizin faaliyetlerine yapmis olduklar1 aktif katki ve destek dolayisiyla {iniversitemiz
Rektor ve rektér yardimcilarimiza, genel sekreterimize, iiniversitemizin akademik ve idari
personeline ve paydaslarimiza en kalbi siikkranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Nail YILMAZ
Dekan



l. GENEL BILGILER

Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi elli y1li asan bir tarihi gegmise sahiptir. Zira
Fakiiltenin ilk niivesini olusturan “Sigli Siyasal Bilimler Yiiksekokulu” 1962 yilinda egitim-
ogretim hayatina baglamistir. Okul 1979 yilinda “Siyasal Bilimler Fakiiltesi” adimi alarak
“Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi”ne baglanmis; Marmara Universitesi’nin 1982
yilinda kurulmasiyla ! birlikte, {iniversite biinyesinde acilan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne dahil edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu tarafindan kapatilmis? ve yerine Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde
Ingilizce egitim veren Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii, Fransizca ve %30
Ingilizce egitim veren Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, Ingilizce-Tiirkge egitim
veren Uluslararasi Iliskiler Boliimii, ve Tiirkge egitim veren Yerel Y&netimler Boliimii olmak
iizere toplam dort boliim bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

¢ Bilimin 15181nda; sorgulayan, arastiran, iireten, lirettiklerini insanligin yararina sunan
bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

o Ogzgiirliik¢ii, etik degerlere saygil, egitim ve arastirmada oncii bir fakiilte olmak.
Degerlerimiz

e Ozgiir diisiince

e (Cogulculuk
e Evrensellik

e Adalet
o Seffaflik
e Ozgiinliik

e Mikemmellik
Sloganimiz
e Yerelden kiiresele
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore® fakiilte yiiksek diizeyde egitim- dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur

(2547/3). Yiiksekogretim kurumlarinin temel gorevi ise “yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve
arastirma yapmak, bilgi liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

! Bkz. Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, No: 41, Resmi Gazete, Say1
17.760, Tarih: 20.07.1982.

2 Bkz. Bakanlar Kurulu Karari, Say:: 2012/2909, Tarih: 05.03.2012, Resmi Gazete, Say1: 28242, Tarih:
23.03.2012.

3 Bkz. Yiiksekdgretim Kanunu, No: 2547, Resmi Gazete, Say1: 17.506, Tarih: 06.11.1981.



destek olmak, yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin se¢kin
bir iyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunmak” olarak
tanimlanmistir. (2547/4)

Fakiilteler 3 organdan olusur. Bunlar dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur
(2547/16, 17, 18).

1. Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda rektdére karsi birinci derecede
sorumludur. (2547/16)

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir: Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna
baskanlik etmek, fakiilte kurullarinca alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmaktir. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gérevleri yapmak. (2547/16)

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimcr dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her
yart yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir: Fakiilte kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 0gretim takvimini
kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek, mevzuatla verilen diger gorevleri
yapmak. (2547/17)

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan’in bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin segecegi {ig
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde Dekan’a yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Fakiilte kurulunun
kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin egitim-
ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulan masmi saglamak, fakiiltenin yatirim,
program ve biitge tasarisin1 hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
(2547/18)



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Maltepe Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesinde yer alan Fakiiltemiz, Dekanlik Birimleri ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Fransizca ve %30 Ingilizce Programlari) Béliimii, Yerel
Yénetimler Boliimii, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii ve Uluslararas: iliskiler
Boliimii ile Fakiiltemiz uhdesinde olan Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Ogrenci
Kuliipleri Ofisleri ile Fakiilte Konferans Salonunun bulundugu miistakil tek binada
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bu binalarda fakiiltemiz tarafindan kullanilan toplam 87 adet ¢alisma odasi-biiro, 8 adet derslik,
8 adet seminer salonu (derslik), 8 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu ve 9 adet amfi
bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 7 2 0
Derslik 5 1 2 0 0 0
Seminer Salonu 8 0 0 0 0 0
Toplam 13 1 2 7 2 0

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti1 Salonu 8 0 0 0 0 0
Konferans Sal. 0 0 0 0 1 0
Toplam 8 0 0 0 1 0

1.2.2.0grenci Kuliipleri
Fakiilte biinyesinde 9 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bunlar Dezenformasyonla Miicadele
Kuliibii, Fikir Talimi Kuliibii, Kiiresel Diplomasi Kuliibii, Marmara Siyasal Kuliibii, Marmara
Siyaset Bilimi Kuliibii, Sosyal Bilimler Akademisi Kuliibii, Tiirk Kadin Hareketi Kuliibii,
Uluslararasi liskiler Kuliibii ve Yeni Nesil Ogrenci Kuliibii’dir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 70 1473 90
Toplam 70 1473 90




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Mekén (S:géstl) ?rlr?Zn)l Kullanan Sayisi
Servis 1 15 1
Calisma Odasi 17 421 24
Toplam 18 436 25

1.4- Ambar Alanlari
Fakiilte biinyesinde 188 m2 alana yayilan 2 adet ambar bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Fakiilte blinyesinde 105 m2 alana yayilan 7 adet arsiv bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde 4 adet bolim bulunmaktadir. Bunlar Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Béliimii (Ingilizce), Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii (Fransizca
ve %30 Ingilizce), Uluslararas: liskiler Boliimii (%30 Ingilizce ve Tiirkge (Sehir Unv.
Ogrencileri)) ve Yerel Yonetimler Boliimii’ diir (Tiirkge).

Fakiilte biinyesinde 6 adet idari birim bulunmaktadir. Bunlar Sekreterlik Biiro Sefligi, Personel
Isleri Sefligi, Mali Isler Sefligi, Ogrenci Isleri Sefligi, Bilgi Islem Sefligi ve Destek Hizmetleri
Sefligi’dir. Ayrica Dekanlik Sekreterligi ile dort adet Boliim Sekreterligi de bulunmaktadir
(Bkz. Fonksiyonel Gorev Dagilimi).



e Fonksiyonel Gorev Dagilimi



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 119 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi . 47 Adet
Tablet Sayisi : 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

2015 yilinda Fakiilte biinyesinde bulunan kiitiiphanemizin 4.000 adet basili materyalinin (kitap,
dergi, biilten, tez, rapor, ansiklopedi vb.) tamami, Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanligina

devredilmistir.

Fakiilte tarafindan elektronik ortamda yilda iki defa 1 adet periyodik yayin (Siyasal Bilimler

Dergisi) yayimlanmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 18

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 2

Fotokopi makinesi 3

Faks 2

Fotograf makinesi 1 3

Kameralar 22 1

Televizyonlar 3 1

Tarayicilar 18 2
Miizik Setleri 1

4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 23 23 v
Docgent 15 15 4
Dr. Ogr. Uyesi 17 17 v
Aragstirma Gorevlisi 18 18 4
Toplam 73 73




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke | Cahistign Béliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1) Sabahattin Zaim Universitesi
29 May1s Universitesi
. . o MEF Universitesi
Profesér Siyaset Bil. ve Ulus. Iliskiler (Ing.) (3) Bilgi Universi fesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi
Yerel Yonetimler (1) FSM Vakif Universitesi
Docent Uluslararasi iliskiler (2) Milli Savunma Universitesi

Sabahattin Zaim Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Siyaset Bil. ve Ulus. Iliskiler (Ing.) (3)

FMYV Isik Universitesi
Galatasaray Universitesi
Bilgi Universitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (2)

[stanbul Ticaret Universitesi
Sabahattin Zaim Universitesi

Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Dogent

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (2)

Istanbul Ticaret Universitesi
Medeniyet Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Uluslararars: iliskiler (1)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1)

Milli Savunma Universitesi
Dogus Univbersitesi

Ars. Gor. Dr.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (1)

Uskiidar Universitesi

Toplam

5

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 1
Ogretim Gorevlisi 2
Toplam 3




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 8 11 29 19
Yiizde - 8,2 10,9 15 39,7 26
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 20 17 37
Teknik Hizmetleri Smifi - 1 1
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 20 18 38
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 7 9 2
Yiizde - 35 45 10
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd [11-15Yil | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 6 2 9
Yiizde 5 5 5 30 10 45
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 1 1 - 3 9 6
Yiizde 5 5 - 15 45 30
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Toplam 6 6




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 2 -
Yiizde - - 33,3 33,3 33,3 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 - 4
Yiizde - - - 33,3 - 66,6
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E| K | Top | E | K| Top. | Kiz | Erkek P
Siyasal Bilgiler | g1 | gg3 | 1709 983 816 1799
Fakiiltesi

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 124 | 163 | 287 287 6,26

*Yabanci dil egitimi goéren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 319 314 5 98




5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 29 20 49

5.2. idari Hizmetler
Idari hizmetler 6 farkli birim ile boliim sekreterlikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlar:
Sekreterlik Biiro Sefligi, Boliim Sekreterlikleri, Personel Isleri Sefligi, Mali Isler Sefligi,
Ogrenci Isleri Sefligi, Bilgi Islem Sefligi ve Destek Hizmetleri Sefligi’dir.

5.2.1. Sekreterlik Biiro Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin ve Fakiilte Sekreterliginin genel yazilarim1 yazmak,
Fakiilte ve Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlarin1 yazmak. Dekanliga Rektorliik tarafindan
veya kurum disindan gelen ve giden evraklari kayit altina almak ve bunlar1 zamaninda yerlerine
ulasmasin1 koordine etmek. Her tiirlii duyuru ve haberlerin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak. Stratejik Faaliyet Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Denetim Raporlarmi
hazirlamak. Seflik calisanlar1 Bedriye Alim (Sef), Dilek Kamg1 ve Ozgiir Ozer’dir.

5.2.2. Boliim Sekreterlikleri

Boliim sekreterliklerinin goérevleri sunlardir: Boliimlerin islerini yiiriitmek, koordine etmek,
yonlendirmek, boliime gelen yazilar1 almak, dosyalamak ve cevaplandirmak. Boliim Kurulu
Kararlarimi yazmak ve Dekanliga iletmek, Boliim- Ogretim Elemanlari, Boliim — Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve diger birimler (Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri Seflikleri)
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak, Boliimle ilgili ders programini ilgililerle yapmak,
boliimde calisan kismi zamanli 6grencileri kontrol etmek ve puantajlarini yapmak. Boliim
Sekreterleri Saziye Ates (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Béliimii), Giilhan
Giines Han (Uluslararas1 Iliskiler Boliimii), Ilknur Yigit Yazgan (Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimii) ve Hiilya Subasi (Yerel Yonetimler Bolimii)’dir.

5.2.3. Personel Isleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin akademik ve idari personeline ait tiim yazigsmalari, terfi,
izin ve emeklilik iglemlerinin yapilmasi yaninda, bilgilerin 6zliikk dosyalarina arsivlenmesi,
fakiiltemiz boéliimlerine akademik personel gorevlendirmelerinin, soézlesmeli Ogretim
elemanlarini yillik sdzlesme takibini yapmak. Fakiilte ve Fakiilte Y6netim Kurulunda personel
ile ilgili alinan kararlarin gerekli yerlere yazismalarini yapmak. Fakiiltenin personel Bilgi
Yonetimi Sistemine girilmesi gereken tiim bilgileri zamaninda girmek, bunlart zamaninda
kontrol etmek ve giincellemek. Seflik caliganlar1 Pelin Ergenekon (Sef) ve Tugba Hamide
Celik’tir.

5.2.4. Mali Isler Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiilte kadrosunda bulunan akademik ve idari personeli maas, ek
Odenek, yardim, sendika 6deme ve kesenek islemleri, Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi, Ek
ders ve sinav iicretlerinin 6denmesi, satin alma faaliyetleri, yolluk ve harcirah 6deme islemleri,
taginir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi. Mali islerle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak.
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Depolarda bulunan demirbas kayitlarin1 yapmak ve bunlar kisilere zimmetleme islemlerini
yapmak, belirli periyodlarda kontrollerini saglamak. Seflik ¢alisanlar1 Kerem Goksen (Sef) ve
Mustafa Misge’dir.

5.2.5. Ogrenci Isleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Ogrencilerin kayit, harg, paso, dgrenci belgesi- transkript ve
askerlik belgesi verilmesi islemleri ile BY'S’ den verilen ders segme, danisman atama, ders notu
isleme vs. hizmetleri ve 6grencilerin sinav notu itirazi, mazeret dilekgelerinin takibi ve mezun
islemlerini yapmak. Egitim 6gretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlari ile
Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinda 6grencilerle ilgili kararlar1 isleme
almak ve Rektorliige bildirmek. Seflik ¢alisanlar1 Ergiin A¢ikgoz (Sef), Mehmet Zahit Aktas
ve Ilyas Eren’dir.

5.2.6. Bilgi Islem Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin ag alt yapisinin sorunsuz ¢aligmasini saglamak, Web
sitesinin teknik sorumlulugu ve giincellemelerin yapilmasi, bilisim ekipmanlarinin (bilgisayar,
yazicilar, tarayicilar, projeksiyon vs.) kurulumu-donanim ve yazilim sorunlarinin ¢éziimiinii
saglamak. Fakiiltede gerceklestirilen her tiirlii programlarin ¢ekimlerini yapmak ve bunlari
gerekli yerlerde kullanilmasi i¢in hazir hale getirmek. Fakiilte biilten ve dergisinin gonderilmesi
ve dagitimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak. Seflik ¢alisanlar1t Gokhan Yaman (Sef)’dir.

5.2.7. Destek Hizmetleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin her tiirlii bakim-onarim igsleri, tasima, temizlik ve
giivenlik islerinin yapilmasini saglamak, teknik personelin gorev dagilimi, temizlik hizmetleri
ve hizmetlilerinin organizasyonunu saglamak. Fakiiltenin i¢ ve dis temizlik islemleri ile bunlara
ait malzemelerin tedarik edilmesi ve en uygun sekilde kullanilmasini saglamak. Fakiilteye ait
tasitlarin her tiirlii islemlerini takip etmek ve bu konuda Rektorliikle her tiirlii irtibat1 saglamak.
Seflik calisanlar1 Telat Kurt (Sef), Kenan Sen ve Or¢un Uygun’dur.

5.3. Arastirma Hizmetleri
5.3.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.3.1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 10
Panel 3
Seminer 10
Soylesi 3
Konser 1
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 6
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5.3.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

5.3.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 22
Ulusal Makale 16
Uluslararas: Bildiri 40
Ulusal Bildiri 25
Kitap 14

5.3.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

University of Dalaware

Erasmus KA171

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente

Erasmus KA171

University of Santa Cruz do Sul

Erasmus KA171

Algiers 2 University

Erasmus+ Projesi

5.3.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023 YILI
Onceki . Yil icinde -
PROJELER Yildan Y1l I¢inde ¢ Toplam Odenek
. Toplam | Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
710.821.020 TL
TUBITAK 5 1 6 %'7%4(2)'0705?{ -
21.705,00 TL
30000 AVRO
A.B. 10 2 12 1.031.000,00 TL
51.045.017,00 TL
BILIMSEL
231.000 EURO
ARASTIRMA 2 - 2 65.760.00 TL
PROJELERI S
5 830.000 TL
DIGER 1 2 3 (Projelerden Biri Odenek
Yok/Fellowship)
TOPLAM

TUBITAK 3501-istanbul Yesil Kent indeksi Projesi (Mart 2023-Mart 2025), Biitgesi: 300.000 TL

TUBITAK 1001 (Ocak 2022-Aralik 2004) Deprem ve Kadm: istanbul’da Toplumsal Kirilganlklara Duyarli Afet Risk Azaltma ve Hazirlik
Planlamalar igin Tespit, Tetkik ve Coziim Onerileri-Earthquakes and Women: Determining the Factors for a Social Vulnerability Sensitive

Earthquake Disaster Planning for istanbul- Diagnosis, Analysis and Solutions. (655755,08 TL)

3005 TUBITAK, Biitge : 687.000, sonug raporu sunulmustur.

Jean Monnet Module Project: 30000 avro. 2024'te basladi.

Tirkiye Ulusal Ajansi Erasmus+ Yetiskin Egitimi Programi, “Active Citizenship in The New Homeland Project”, 2022-2024 Haziran,
231.000 Euro (6nceki yildan devreden ve yil iginde tamamlanan)
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Diger: "Réapproprier la coopération sociale: défis et possibilités dans I'ére des plateformes numériques" (Toplumsal isbirligini yeniden
sahiplenmek: Dijital platformlar ¢aginda firsatlar ve zorluklar), IMERA, Aix-Marseille Université (Burslu). Subat 2014-Temmuz 2024

D- Diger Hususlar

Max Planck Karsilagtirmali Hukuk Enstitiisi Anne Rothel ile ortak calisma yapilmasi
hususunda goriigsmeler baslatildi.

I1- AMAC ve HEDEFLER
Marmara Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plani biitiin akademik ve idari birimleri
ilgilendiren stratejik amaglar ve hedefler tanimlamistir. Diger bir ifade ile mecbur kalinmadikg¢a
dogrudan herhangi bir akademik veya idari birimi ilgilendiren stratejik amag veya hedefe yer
verilmemistir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 78.762.300,00 78.421.747,00 99,57
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 8.471.000,00 8.422.261,00 99,4
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 48.800,00 35.211,00 72,15
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. “Siyasal Bilgiler Fakiiltesi” adinin Tiirkiye’de markalagsmis olmasi.

2. Fakiiltenin Istanbul’da faaliyet gdsteriyor olmas.

3. Fakiiltenin, Marmara Universitesi biinyesinde bulunmas.

4. Mevcut boliimlerin, Tiirkiye’de alaninda en iyi boliimler arasinda yer almasi.

5. Tiirkiye’de ilk defa 4 yillik Yerel Yonetimler lisans programinin fakiilte biinyesinde
kurulmus olmasi.

6. Mevcut 6gretim eleman1 kadrosunun ulusal ve uluslararasi tecriibeye sahip olmasi.
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7. Uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programlarinda en ¢ok tercih edilen
fakiilte olmas.
8. Fakiiltenin kendine ait binalarda faaliyet gosteriyor olmasi.

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin yeni boliimlerinin akademik personel ihtiyaci bulunmasi.
2. Kiilliyedeki yeni binamizin sehir merkezine uzak olmasi.

3. RTE Kiilliyesindeki bazi altyap1 sorunlar.

4. Mekansal sikintilarin devam ediyor olmasi.

C-Degerlendirme

Tarihi gelisimi 1962 yilina kadar degisik isim farkli mekanlara uzanan fakiiltemiz, 2012 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adiyla tekrar kurulmustur. Elli y1l1 asan akademik birikim, 1883 yilina
uzanan bir egitim gelenegine dayanmaktadir. Fakiiltemiz, tarihi kimligine tekrar kavustuktan
sonra hem akademik ve hem de idari agidan ¢ok ciddi ¢alismalar gerceklestirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii (%30 Ingilizce), Uluslararas: iliskiler Boliimii
(%30 Ingilizce), Kamu Y&netimi Boliimii (%30 Ingilizce), Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Boliimii (%30 Ingilizce) ve Yerel Yonetimler Boliimii (Tiirkge) 2012 yilindan itibaren
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimma baslayan Uluslararasi
Mliskiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi Boliimlerinde Ingilizce hazirlik egitimi verilerek
dersler %30 oraninda Ingilizce islenmekte ve 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda ilk
ogrencilerini kabul eden Yerel Yonetim Boliimiinde ise dersler Tiirk¢e yapilmaktadir.

Kurulduktan birka¢ ay sonra Anadoluhisar1 Kampiisiindeki kendi binasinda faaliyetlerini
devam ettiren fakiiltemiz bir yandan ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personeli temininde
onemli mesafe kat etmistir. 2012 yilindan giiniimiize kadar idari personel ihtiyaci biitiiniiyle
karsilanmais, yillardir kadro tahsis edilmeyen boliimlere yeni kadrolar temin edilerek, akademik
personelin terfi sorunu 6nemli 6l¢lide ¢Oziime kavusturulmustur. Fakiiltemiz 2022 yilinda
gegici olarak Goztepe Kampiisiine tagmmis olup, 2024-2025 Egitim- Ogretim Yilinda
Maltepede bulunan Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ndeki ana binasina
tasinmistir.

Fakiiltenin internet sitesi yeniden diizenlenmis, kurumsal kimligi tanimlanmuis, Siyasal Bilimler
Dergisi yilda 2 defa elektronik ortamda yayimlanmaya devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak tilkemizde kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi
ve yerel yonetimler alanlarinda organize edilen akademik faaliyetlerin aktif destekleyicisi ve
¢cOziim ortagl olmaya devam edecegiz. Fakiilte blinyesinde proje gruplart olusturarak basta
Avrupa Birligi, Istanbul Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve DPT olmak iizere, ulusal ve
uluslararas1 fon kaynaklarindan en etkili sekilde yararlanma diisiincesindeyiz.

Yerel yonetimler, merkezi hiikiimet kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri, 6zel sektor kuruluslari,
meslek orgiitleri ve uluslararasi kuruluslarla ¢ok yonlii is birligi aglar1 gelistirme hususunda
yogun ¢aba harcayacagiz. Universite biitcesinden daha fazla pay almanin miicadelesini veren
degil, yapacagi teorik ve uygulamali bilimsel ¢aligmalarla itiniversitemize kaynak temin eden,
imajin1 pekistiren, topluma katma deger katan bir tavrin miicadelesini verme gayreti i¢inde
olacagiz.
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Universite yonetiminin, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da fakiiltemize sagladig:
destegin devam etmesi, fakiiltenin kurulug amaglarina ulasmasina biiytik katki saglayacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; birimimizde i¢ control sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(istanbul-10.01.2025)

O

——

Prof. Dr. Nail YILMAZ
Dekan
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