SIYASAL BIiLGIiLER FAKULTESI

2022 YILI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Sorumlu Birim: Rektorlitk, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde akademik ve idari organizasyon semasi, is akig siiregleri ve gérev
tanimlar: tamamlanmistir. Ayrica, ihtiyac duyuldugunda iyilestirmeler yapimaktadur.

Ornek Kanitlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi: Fakiiltemiz organizasyon semas1 web sayfamizda yer
almaktadir. https://siyasal.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

* Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar: Rektorliik biinyesinde yapilan calismalar kapsaminda stratejik amaclar
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Ek 1: Stratejik Plan Tablosu

*» Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari: Ek 2:
Idari ve Akademik Is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri Ek 3: Gorev Tanimlart Ornekleri

A.1.2. Liderlik
Sorumlu Birim: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Kurumun ihtiyaclart dogrultusunda fakiilte giindemini goriismek iizere Fakiilte Yonetim
Kurulu diizenli olarak toplanmaktadir. Ayrica, yilda bir kez gerceklestirilen Akademik Kurul ve
Idari Kurul toplantilari fakiilte yéonetimi ile akademik ve idari personelin bir araya gelerek
fakiiltenin yillik faaliyetlerini degerlendirme ve stratejik hedeflerini gozden gegirme konusunda bir
ara¢ olarak kullanilmaktadwr. Boliim Bagskanhklari bazinda belirli periyotlarla gerceklestirilen
boliim toplantilart ise akademik birimlerin calismalarimin gozden gegirilmesi, iyilestirmelerin
planlanmas1 ve iletisimin saglanmast konusunda kullanilan yiéntemlerden biridir. Fakiilte
biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve koordinatorliikler sayesinde siireclerin akademik
personelin katkisiyla ve etkin bir sekilde takip edilmesi saglanmaktadw. Fakiilte yonetimi
tarafindan olusturulan Fakiilte Danisma Kurulu ve bu kurul ile yapilan toplantilar ile, kurum
kapasitesinin gelistirilmesi, giiclendirilmesi, kurumlar arast igbirliginin saglanmasi ve kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasint amaglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

* Kalite giivencesi kiiltiiviinii  gelistirmek  iizere yapilan planlamalar ve wuygulamalar:
https://siyasal. marmara.edu.tr/idari/kurullar-komisyonlar-ve-koordinatorlukler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar: Fakiilte Danisma Kurulumuz 14 Ocak 2022 tarihinde
toplannustir. https://siyasal.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-danisma-kurulu-toplantisi-14-ocak-
2022 Ek 4: Danisma Kurulu Toplanti Tutanag Ornegi


https://siyasal.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-danisma-kurulu-toplantisi-14-ocak-2022%20%20Ek%204
https://siyasal.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-danisma-kurulu-toplantisi-14-ocak-2022%20%20Ek%204

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Sorumlu Birim: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Degisim yonetimi konusunda Fakiiltemiz tarafindan uygulanan bir degisim modeli
bulunmamaktadur.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Sorumlu Birim: Tiim Idari ve Akademik Birimler

Bilgi: Dekanlik biinyesinde is siirecleri, prosediirler ve gorev tantmlar: tanimlannugstir. I¢ kontrol
sistemine iliskin izlemeler Rektorliigiin belirledigi takvim ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar

« Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar: Ek 2:
Idari ve Akademik Is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri Ek:3 Gorev Tanimlari Ornekleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sorumlu Birim: Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlg
Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde drnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanitlar

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde drnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant: linkini de
eklemeniz gerekmektedir.



Ornek Kanitlar

* Misyon ve vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

* Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanitlar

* Stratejik plan ve gelistirilme siireci

* Performans raporlar

* Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’ yla uyumunu
gosteren kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire

Baskanlig

Bilgi: Kurum stratejik planiyla uyumlu performans gostergeleri Rektorliik biinyesinde yapilan
calismalar cergevesinde belirlenmistir ve hedef tablolart olusturulmugtur. Rektorliik tarafindan
belirli periyotlarla izlenmektedir.

Ornek Kanitlar
* Performans programi raporu Ek 1: Stratejik Plan Tablosu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistem
Sorumlu Birim: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanhg



Bilgi: Bu boliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasimasina
iliskin taniml siirecler

* Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Sorumlu Birim: Personel Daire Baskanhg, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinasyon Birimi
Bilgi: Bu boliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglant: linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanitlar

« Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

» Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

« Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Sorumlu Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Bilgi: Bu béliime ait aciklamay: yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamasi yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.4. Siirec yonetimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler
Bilgi: Fakiiltemizin i akis siiregleri ve prosediirleri olusturulmusgtur.

Ornek Kamtlar
« Siire¢ Yonetimi El Kitabi: Ek 2: Idari ve Akademik Is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri

A.4. Paydas Katilim

Ad.1. ic ve dis paydas katilimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde yilda bir kez gercgeklestirilen Akademik Kurul toplantilar: ile belirli
periyotlarla gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantilart ic paydaslarin katthmi konusunda
kullanilan araclar arasinda yer almaktadwr. Bunun yani sira, fakiiltemiz biinyesinde dgrenci
temsilcisi secimi yapilmistir. Ancak, bu érnekler disinda fakiiltemiz biinyesinde tiim i¢ ve dis

paydaslarimizin  katthmini  saglamaya yonelik biitiinciil ve sistematik bir yaklasim heniiz
olusturulmanmustir.

Ornek Kanitlar
* Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler: Ek 5-Akademik Kurul

Toplanti tutanaklart ornekleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Bilgi: Ogrenci geri bildirimleri Rektorliik tarafindan yapilan égrenci memnuniyet anketleri ile
olciilmektedir. Bunun yani sira, e-mail, sosyal medya mecralari, CIMER, yiiz yiize iletisim vb.
yontemlerle de ayrica dégrenci goriis ve talepleri alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Tamumli ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) e-mail adresi: siyasalbilgiler@marmara.edu.tr

Ek 6: CIMER cevap érnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik, Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi

Bilgi: Mezun izleme sistemi Rektorliik biinyesinde kurulmus olup, mezunlara iligkin bilgiler
Rektorlitk Mezun Ofisi araciigiyla takip edilmektedir. Mezun dgrencilerin kurmus olduklar
dernekler iizerinden de mezunlarla iletisim saglanmaktadir.

Ornek Kamitlar

* https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mezunlar/mezunlar-dernegi



mailto:siyasalbilgiler@marmara.edu.tr
https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mezunlar/mezunlar-dernegi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Sorumlu Birim: Uluslararast Iligkiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Sorumlu Birim: Uluslararast Iligkiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Sorumlu Birim: Uluslararast iligkiler ve Akademik Isbirligi Ofisi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde 3 farkl dilde (Tiirkce, Ingilizce ve
Fransizeca), 4 farkh béliimde yiiriititlen 5 lisans programi mevcuttur. Programlar Marmara
Universitesi Egitim-Ogretim Programlart Uygulama yionergesi cercevesinde Biliim Baskanliklari ve
Ana Bilim Dali Baskanlklart ve Dekanlik temsilcileri tarafindan tasarlanir, énce birimin daha
sonra Kurumun karar organlarina onay igin sunulur.

Ornek Kanitlar

* Program tasarumi ve onayt icin kullanilan tanimly siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_mufredat uygulama_yonergesi v33.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Fakiiltemizde “M.U. Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Yonergesi” ne uygun olarak
boliimlerimiz biinyesinde bulunan programlarda zorunlu derslerin yani sira, se¢meli ders havuzlar
olusturulmustur. Miifredat Komisyonu, Anabilim Dali Baskanhg, Béliim Baskanhg ve Yonetim
Kurulu ile belirlenen miifredat cercevesinde egitim-ogretim programi tasarlanmakta ve lisans
ogrencileri icin secmeli ders havuzlart olusturulmaktadr. Boliimlerimizde 3. donemden itibaren
ogrenciler ilgi alanlarina gore secimlik ders havuzundan ilgili dersleri alabilmektedirler.

Ornek Kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
https://meobs.marmara.edu.tr/

https://sivasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri



https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlara iligkin program ciktilar: ve ders kazanimlar
Boliim Baskanliklart ve Anabilim Dali Bagkanhklarinin koordinasyonunda ogretim iiyeleri

tarafindan MEOBS sistemi kullanilarak tanimlanmis olup, ogrencilerle paylasimaktadir. Ders
miifredatlar: olusturulan i akis siirecleri ¢ercevesinde olusturulmakta ve giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar

* Program ciktilari ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi:
https://meobs.marmara.edu.tr/

https://siyasal. marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

Ek 2: idari ve Akademik Is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlar biinyesindeki derslere iliskin AKTS ders bilgileri
M.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yionetmeligi cercevesinde belirlenmis ve
MEOBS sisteminde tanimlannugstir.

Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil):
https://meobs.marmara.edu.tr/

https://sivasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler

Bilgi: Programlara iliskin giincellemeler ihtiya¢ duyuldugunda Béliim Bagkanhklarinin talebi
iizerine Dekanlik ve Rektorliik onayi ile yapimaktadir.

Ornek Kamtlar

Ek 7: Program Giincellemesine Iligskin Dokiiman Ornegi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Sorumlu Birim: Akademik Birimler
Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlar biinyesinde yiiriitiillen egitim ve ogretim

siireclerinin yonetimi ilgili mevzuat, tanimlanmus siirecler ve prosediirler cercevesinde Fakiiltemiz
Boliim Baskanliklari tarafindan yonetilmektedir.

Ornek Kamtlar

» Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari: Ek
2: Idari ve Akademik Is Akig Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri


https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri
https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_mufredat uygulama_yonergesi v33.pdf

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Bilgi: Fakiiltemizde “M.U. Egitim-Ogretim Programlari Uygulama Yonergesi” ne uygun olarak
boliimlerimiz biinyesinde bulunan programlarda zorunlu derslerin yani sira, se¢meli ders havuzlar
olusturulmustur. Miifredat Komisyonu, Anabilim Dali Baskanhg, Béliim Baskanlhig ve Yonetim
Kurulu ile belirlenen miifredat cercevesinde egitim-ogretim programi tasarlanmakta ve lisans
ogrencileri icin secmeli ders havuzlari olusturulmaktadw. Boliimlerimizde 3. donemden itibaren
ogrenciler ilgi alanlarina gore segcimlik ders havuzundan ilgili dersleri alabilmektedirler. Derslerin
icerigi, kaynaklari, islenis bigcimi, uygulanacak yéntemler ve dgrencilerden beklenenler donem
basinda ders izlencelerinde ogretim iiyelerimiz tarafindan tanimlanarak dgrencilerimiz ile
paylasiimaktadir. Niteligine uygun olarak bazi dersler dgrencilere verilen ddevler, projeler ve saha
calismalar ile desteklenmekte, arastirma merkezlerimiz tarafindan yapilan cesitli etkinliklere
ogrencilerinin katilimi saglanmaya calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar
* Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi:
https://meobs.marmara.edu.tr/

https://sivasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt

Bilgi: Ogrenci basarisimin lgiilmesi ve degerlendirilmesi M.U. On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yionetmeligi  cercevesinde ve tamimlanmis siirecler  cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ara sinav ve final sinavlarinin planlanmast ve takibi tanimlanmus siiregler
cercevesinde boliimlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

* http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni4/mu_yonetmelik_onlisans_lisans_v21.pdf

Ek 2: Idari ve Akademik i; Abkas Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgt

Bilgi: Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup;
Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi, Dikey
Gegis Swmavi  sonucglart  cercevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis kriterleri cercevesinde kurum ici ve kurum dis1 Yatay Gegis
yoluyla égrenci alimi yapumakta ve OSYM puani ile gecis kriterleri uygulanmaktadur.


https://siyasal.marmara.edu.tr/ogrenci/mufredat-ve-ders-icerikleri

Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi (YOS), Cift Anadal
Programi (CAP), Yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler cercevesinde kurum ici ve
kurum dist 6grenci alimi yapilmakta ve OSYM puanu ile gecis kriterleri uygulanmaktadir. Ogrenci
kabullerinde lisans egitimine OSYM sonucu ogrenci yerlestirilmektedir. Yerlesen égrencilerin kayit
ve kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadr.

Programlarda yer alan derslerin Derse Katilim, Ders Oncesi Bireysel Calisma, Ders Sonrast
Bireysel Calisma, Ara Sinav Hazirlik, Final Sinavina Hazirlanma vb. etkinliklere dayali olarak
ogrenci iy yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), programu hazirlayan birim tarafindan
belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu Universite Miifredat Komisyonu
tarafindan denetlenmektedir. Ders bilgi paketlerinde ogrenci iy yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) yer almakta olup Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (https://meobs.marmara.edu.tr/) adresinde
ve programlara ait web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Ornek Kamtlar

» Uygulamalarin tanmiml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Ek 2: idari ve Akademik Is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgi: Program derecesine gire verilecek diploma tiirleri, Mezuniyet Belgelerine Iliskin Yonergenin
5. Maddesinde tanimlanmistir. Diploma sahibi http:/diploma.marmara.edu.tr/ adresinden
elektronik ortamda kontrol edilebilmektedir.

Ogrenci mezuniyet icin gerekli kosullart sagladiginda mezuniyet iglemi yapilir, diploma ve diploma
eki verilir. “Diploma Eki” uluslararas: gecerliligi olan bir belgedir (Diploma Eki Ornegi.png adu ile
Kanitlarda yer almaktadir). Universitemize diger yiiksekigretim kurumlarindan yatay, dikey, lisans
tamamlama, dgrenci degisim programlarindan yararlanma islemleri mevzuat cergevesinde
yapimaktadir.

Ornek Kanitlar
« Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimly siirecler ve mevcut uygulamalar:

http://diploma.marmara.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi: Fakiiltemizin tiim dersliklerinde projeksiyon imkant bulunmakta, siniflarda wifi erigimi
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Goztepe Kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphane’den ve
kampiiste sunulmusg olan tiim égrenme ortam ve kaynaklarindan faydalanabilmektedir.

Ornek Kamitlar


https://meobs.marmara.edu.tr/
http://diploma.marmara.edu.tr/
http://diploma.marmara.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Kariyer Merkezi, Ogrenci igleri
Daire Baskanligi, Uluslararas: Iliskiler ve akademik Isbirligi Ofisi, Psikolojik Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarda kayith olan her bir ogrenci icin danisman
tayin edilmekte ve égrencilere duyurulmaktadir. Ders kayitlari, ders takibi ve ders basarisi 6grenci-
danisman dayanismas ile yiiriitiilmektedir. Ogrenciler danismanlart ile mail yoluyla ve tanimlanan
ofis saatlerinde yiiz yiize iletisim kurabilmektedir. Ofis saatleri dgrencilerle paylasimaktadir.
Ayrica, béliimlerde yer alan programlar bazinda Ogrencilere kariyer danigmanlar: da
tanimlannustir. Danismanlik siirecleri ogrencilere egitim-ogretim siireclerinde kolaylk saglamakta,
kariyer danismanliklart sayesinde ogrenciler gerektiginde danisman hocalardan kariyer planlarina
iliskin rehberlik alabilmektedir.

Ornek Kanitlar
* Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler:

https://siyasal. marmara.edu.tr/akademik/akademik-danismanliklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Sorumlu Birim: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire Baskanhg

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sorumlu Birim: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Akademik Birimler

Bilgi:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sorumlu Birim: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sorumlu Birim: Personel Daire Baskanligi, Akademik Geligim Birimi



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Akademik Birimler, Akademik
Gelisim Birimi, Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)

Bilgi: _Ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelisimine iliskin planlar Rektorliik tarafindan
hazirlanmakta ve uygulanmaktadr.

Ornek Kamitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Sorumlu Birim: Akademik Birimler ve Personel Daire Baskanhg

Bilgi: Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve odgretim becerilerini
iyilestirmesi amaciyla yurt ici ve yurt dist arastirma, ¢calisma, gorevlendirme istekleri, iiniversite iist
yonetimi tarafindan tegvik edilmektedir. Akademik personele, kiitiiphane hizmetleri kapsaminda
cok sayivda ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarina iicretsiz erisim imkdni saglanmaktadr.
Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek icin BAPKO tarafindan arastirma
projeleri yiiriitmek icin maddi destek sunulmaktadir. Ayrica égretim iiyelerinin tez danismanhg
yapugr Lisansiistii dgrencileri ile yiiksek lisans ve doktora tez projelerinin maddi olarak
desteklenmesi de saglanmaktadir. Bu uygulamalara tiim égretim iiyelerinin katilimint giivence
altina almak icin marmara.akademik@liste.marmara.edu.tr eposta adresi ile tiim akademik
personele  duyurulmakta ve BAPKO’nun web sayfasinda yer almaktadir (http://
bapko.marmara.edu.tr).

Ornek Kamitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Uygulama ve aragtirma Merkezleri, inovasyon ve Teknoloji
Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Fakiiltemiz biinyesinde arastirma siireclerinin yonetimi ve tesvik edilmesine yonelik olarak
Uluslararast Iligkiler Arastrma ve Uygulama Merkezi, Kent Sorunlart ve Yerel Yinetimler
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiye ve Fransa Iligkileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Uluslararas1 Sirdiiriilebilirlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi olmak iizere dort adet arastirma ve
uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler sayesinde giincel gelismeler takip edilerek,
arastirma konulanda ulusal ve uluslararast akademik kurumlar ve aglarla igbirlikleri yapilmakta,
konferanslar, sempozyumlar ve calistaylar diizenlenmekte ve yaymn faaliyetleri yiiriitiilmekte ve
desteklenmektedir. Ayrica, Tiirkiye’deki kamu ve ozel sektor kuruluslar: ile projeler hazirlamak bu
merkezlerin gorev alani icerisindedir.



Ornek Kanitlar

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi:
https://keyem.marmara.edu.tr/
https://murcir.marmara.edu.tr/

https://www.marmara.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/turkiye-fransa-iliskileri-

uygulama-ve-arastirma-merkezi

https://ics.marmara.edu.tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Uygulama ve arastirma Merkezleri, Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Uygulama ve Aragstirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Arastirma faaliyetleri ve bu cercevede saglanan kaynaklar iiniversitemiz biinyesinde yer alan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKO) tarafindan koordine edilmektedir.
Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, Istanbul
Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projelerin yiiriitiilmesi siirecindeki islemler BAPKO
tarafindan koordine edilmektedir.

Ornek Kanitlar
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren

kanitlar: https://bapko.marmara.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Uygulama ve arastirma Merkezleri, Inovasyon ve Teknoloji
Transfer Uygulama ve Aragtirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Universitemiz biinyesinde yer alan dort béliim biinyesinde de doktora programlart acimis
olup, doktora programlarimin yénetimi ilgili M.U. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde Sosyal Bilimler Enstitisii ile koordineli olarak Boliim Baskanlhklarimiz ve Ana Bilim
Dali Baskanliklarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Doktora programlarinin icerikleri ve ders
miifredatina iliskin bilgiler web sayfamuiz ve bys araciligiyla égrencilerle paylasilmaktadir.

Ornek Kamitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://www.marmara.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/turkiye-fransa-iliskileri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.marmara.edu.tr/arastirma/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/turkiye-fransa-iliskileri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://ics.marmara.edu.tr/

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAPKO)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Sorumlu Birim: Uluslararast Iligkiler ve akademik Isbirligi Ofisi, Uygulama ve Aragtirma
Merkezleri, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MIiTTO), Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Uygulama ve arastirma Merkezleri,
Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAPKO)

Bilgi: Kurum biinyesinde arastirma merkezleri ve fakiilte bazinda yapilan arastirmalarin
performanst Rektorliige sunulan faaliyet raporlar: aracihigiyla takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar: Ek 8: Faaliyet Raporlar1 Ornegi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi

Bilgi: Ogretim iiyelerimizin arastrma performansi Marmara Akademik Veri Yonetim Sistemi
(avesis) aractligiyla takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan taniml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglari, vehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.) https://avesis.marmara.edu.tr/

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

EKLER

Ek 1: Stratejik Plan Tablosu

Ek 2: idari ve Akademik is Akis Siirecleri ve Prosediirleri Ornekleri
Ek 3: Gorev Tamimlar1 Ornekleri

Ek 4: Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi

Ek 5: Akademik Kurul Toplanti1 Tutanagi Ornegi

Ek 6: CIMER Cevap Ornegi

Ek 7: Program Giincellemesine Ilisgkin Dokiiman Ornegi

Ek 8: Faaliyet Raporlar1 Ornegi


https://siyasal.marmara.edu.tr/notice/fakultemiz-danisma-kurulu-toplantisi-14-ocak-2022%20%20Ek%203

	Örnek Kanıtlar

