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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltlirinii
igsellestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey
Puam

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 (Rektorliik)
A.1.2. Liderlik (Rektorliik)

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi 11213 14]5

(Daire Baskanliklarn, DDVK, KIK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, MITTO)

Degisim yonetim modeli
Degisim planlari, yol haritalart

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlart cevresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolar

Kiyaslama raporlar

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar: (Tiim Idari ve Akademik Birimler) 1] 2 .l 415

Is akag semalary, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamitlar
Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas kanlimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Fakiiltemiz biinyesinde daha onceki yillarda tanimlanan is siirecleri, prosediirler ve gorev tammlarina iliskin
olarak, gozden gecirme islemleri yapimus, is akislari ve prosediirlerine iliskin siniflandirmalar ve kodlamalar
Rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Siirec Yonetim Projesi kapsaminda revize edilmigtir.

(SYF.A.1.4.1., SYF.A.1.4.2., SYF.A.1.4.3., SYF.A.1.4.4.). Kurum kalite politikas: fakiiltemiz web sayfasinda yer
almaktadir (SYF.A.1.4.5.).
Ornek Kanitlar

e SYF.A.1.4.1.guncellenen_is_akislarindan _ornekler_pdf

e SYF.A.1.4.2.guncellenen_is_akislarindan _ornekler_pdf

o SYF.A.1.4.3.guncellenen_ prosedurlerden_ornekler_pdf

o SYF.A.1.4.4.guncellenen_ prosedurlerden_ornekler_pdf

o SYF.A.1.4.5.kurum_kalite politikamiz pdf

1 Olgunluk diizeyleri icin EK-1"de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (kKiK, BIDB) 1|23 |4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarimn ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve dist hesap verebilirlik tanimly siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

I¢ ve dis paydaglarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baslhiklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Alt Olciit Olgunluk
Diizey Puam

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektirliik)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektirliik)

A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) 123|415

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

o  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yonetimi siirecinin nasu isledigini gosteren kanitlar

e Performans programi raporu

o Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olciit Olgunluk

Diizey Puam

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BIDB, KVK Komisyonu, MUSEM) I |23 ]|4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Bilgi Yionetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yéonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

** Yukarida istenilen baslhiklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi (PDB) 1|2 (3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

® Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

o Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlary

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.3.3. Finansal yonetim (SGDB, DSIM) 123|415

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

o  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

e  Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme kanitlart

** Yukarida istenilen bashklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.3.4. Siire¢ yonetimi (KK)
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A.4. Paydas Katilmi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk  Diizey
Puam
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim (Tiim Akademik ve idari Birimler) 1 .I 3[4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

®  Kurumun siireglerine dzgii olusturulmus i¢ ve dis paydag listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclart ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Karar alma siireglerinde paydag katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydags katitlim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kamnitlar

Fakiiltemizin ic ve dis paydaslar: onceki yillarda belirlenmis olup, web sayfamizda yer almaktadir (SYF.A.4.1.1.).
Fakiiltemiz biinyesinde belirli periyotlarla gerceklestirilen Fakiilte Kurulu toplantilar, boliim toplantilari, idari
personel toplantilart i¢ paydaslarin kattlimi konusunda kullanilan araglar arasinda yer almaktadir. Bu ¢ercevede

2025 yihnda da, i¢ paydaslarin katiimina yonelik toplantilar diizenlenmistir (SYF.A.4.1.2., SYF.A.4.1.3.,
SYF.A.4.1.4., SYF.A.4.1.5., SYF.A.4.1.6, SYF.A.4.1.7.)
Ornek Kamitlar
e SYF.A.4.1.1. siyasal_bilgiler_fakultesi_paydas_tablosu_pdf
e SYF.A.4.1.2. fakulte_kurulu_toplanti_tutanagi_ornegi_pdf
e SYF.A.4.1.3. bolum_kurulu_karar_ornegi_1_pdf
o SYF.A4.1.4. bolum_kurulu_karar_ornegi 2 pdf
o SYF.A.4.1.5. bolum_toplantisi_tutanagi_ornegi_1_pdf
e SYF.A.4.1.6. bolum_toplantisi_tutanagi_ornegi_2_pdf
e SYF.A.4.1.7. idari_personel_toplanti_tutanagi pdf
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimler) 1|2 . 4|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Tanmiml d6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Fakiiltemiz  biinyesinde  ogrenci  goriig, talep ve sikayetlerinin  alinmasina  yonelik  e-mail
(siyasalbilgiler@marmara.edu.tr), sosyal medya mecralari, CIMER, yiiz yiize ve yazili iletisim vb. cesitli araclar

tanimlanmig ve kullanilmaktadir (SYF.A.4.2.1., SYF.A.4.2.2.).
o SYF.A.4.2.1. cimer_cevap_ornegi_pdf
o SYF.A.4.2.2. ogrenci_taleplerine-cevap_ornegi_pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Tiim Akademik Birimler, MEZOF, KMK, | 1 . 3145
SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart
Mezun geri bildirimler

Fakiiltemiz biinyesinde mezunlarla iliskilerin kurulmast, yonetilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla
Mezunlarla Iligkiler Oryantasyon ve Tanitim Komisyonu bulunmaktadir (SYF.A.4.3.1.).

o SYF.A.4.3.1. mezunlarla_iliskiler_oryantasyon_ve_tanitim_komisyonu_pdf

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi (Ul4l, BAPKO, OIDB, | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Uygulama Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari (UIAI, BAPKO, OiDB, Uygulama Arastirma | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manugi ile yaziniz...

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Uluslararast ¢alismalar i¢cin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orami, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligskin belgeler gibi)

o  Uluslararasilasma kaynaklarin dagilininin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansy (Ul4l, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalart

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B. EGITiM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, 0gretim programlarin1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OIDB) 1|2 |3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yauniz...

® Program tasarumi ve onay icin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

2 Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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® Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

® Program amac ve ciktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program érnekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

o Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarum siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar

** Yukarida istenilen bashklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (OIDB) 1|23 ]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Ders dagihimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Tlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iliskin kanutlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

Ders dagihm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu (OIDB) 112 (13]4]|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Kurumda, ders kazamimlarimt degerlendirilmesi ve miifredat o6grenim hedeflerine ulasimast ve bunlarin
program ¢iktilart ile uyumunun nasil éolgtiigiine dair etkili siirecleri nasiu gerceklesecegini giosteren yonerge
ve planlma kamtlar
Program ciktilart ve ders kazammlarinn iliskilendirilmesi
Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program giktilaryla uyumunu gosteren kanitlar
Ders kazanimlarin program ciktilaryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kamitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim (OIDB) 1 {213 ]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...

®  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)

e  Ogrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tammlandigint
gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanmiml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katthmimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizgmalar
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Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kamitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; dgretim iiyeleri ve égrencilerle yapilan anketler)
Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) I |23 ]|4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar
®  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu mekanizma

ornekleri

o  Programlarin yillik 67 degerlendirme raporlart (Program ciktilart agisindan degerlendirme)

o Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

o  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

e  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

o Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir
ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (OIDB) 112 (13]14]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve i akig semalar:

o Egitim ve égretim ile dl¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

o Bilgi Yonetim Sistemi

o Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz

iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, Ogrenci kabullerine yonelik acgik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar1 tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) 1] 2 . 4 s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Fakiiltemizde boliimlerimiz biinyesinde bulunan programlarda zorunlu derslerin yani sira, secmeli ders havuzlari
olusturulmustur. Anabilim Dali Baskanligi, Boliim Baskanhgi, Miifredat Komisyonu, Fakiilte Kurulu’nun uygun
goriisii ve iiniversite Senatosu onayi ile belirlenen miifiredat cercevesinde egitim-égretim programi tasarlanmakta
ve lisans ogrencileri icin secmeli ders havuzlari olusturulmaktadwr. Béliimlerimizde 3. donemden itibaren
ogrenciler ilgi alanlarina gore secimlik ders havuzundan ilgili dersleri alabilmektedirler.

Derslerin icerigi, kaynaklari, iglenis bicimi, uygulanacak yontemler ve dgrencilerden beklenenler donem basinda
ders izlencelerinde ogretim iiyelerimiz tarafindan tammlanarak dogrencilerimiz ile paylasiimaktadir (SYF.B.2.1.1.,
SYF.B.2.1.2.)

2024 yihnda boliimlerimiz tarafindan aclacak yeni dersler icin Dekanlhigimizca Yeni Ders A¢ma Teklif formu
olusturulmusg, 2025 yihnda uygulamalar bu cercevede devam etmistir (SYF.B.2.1.3).

Niteligine uygun olarak bazi dersler dgrencilere verilen ddevler, projeler, ekip calismalari, konferanslar ve saha

calismalari ile desteklenmektedir (SYF.B.2.1.4, SYF.B.2.1.5., SYF.B.2.1.6.).

Ornek Kanitlar
SYF.B.2.1.1.ders_izlencesi_ornegi_1_pdf
SYF.B.2.1.2.ders_izlencesi_ornegi_2_pdf
SYF.B.2.1.3.yeni_ders_acma_teklif formu_pdf
SYF.B.2.1.4.farkli_ogretim_yontemi_ornegi_1 pdf
SYF.B.2.1.5. farkli_ogretim_yontemi_ornegi_2 pdf
SYF.B.2.1.6.farkli_ogretim_yontemi_ornegi_3_pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme (4kademik Birimler ve OIDB, UZEM) 1] 2 . 415

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
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o Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme yaklasimlarnini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilart ve gorev tammlari
Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkll 6lcme araclarina
iligskin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci iy yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajh gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ézel olcme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stinavy giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas kanlimina dayal iyilestirme kanitlart

Ogrenci basarisimin élciilmesi ve degerlendirilmesi tanimlanmug siirecler cercevesinde gerceklestirilmektedir
(SYF.B.2.2.1., SYF.B.2.2.2, SYF.B.2.2.3). Ara sinav ve final sinavlarimin planlanmast ve takibi tamimlanmig
siirecler ¢cercevesinde béliimlerimiz tarafindan takip edilmektedir (SYF.B.2.2.1, SYF.B.2.2.2).

Ogrenci is yiikiinii temel alan ol¢me yontemleri ders izlencelerinde yer almakta ve igrencilerle paylasimaktadr.
Boéliimlerimiz, biinyesinde derslerin niteligine uygun olarak, ekip ¢alismasi, ddev vb. farkli uygulamalara iligkin
olarak ders kazammlart ve édgrenci is yiikiinii temel alan farkh olcme yontemleri ornekleri bulunmaktadir
(SYF.B.2.2.4).

Ornek Kantlar

SYF.B.2.2.1.sinav_programlarinin_girilme_islemleri_is_akis _ve proseduru_pdf
SYF.B.2.2.2. mazeret_sinav_islemleri_is_akis_ve proseduru_pdf
SYF.B.2.2.3.tek_ders_islemleri_is_akis_ve proseduru_pdf
SYF.B.2.2.4.ders_bilgi_paketi_ornegi_pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki ogrenmelerin tamnmasinda igrenci iy yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler
Uygulamalarin tamml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

** Yukarida istenilen basliklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (0OIDB, MUSEM) 11 2]3]4]|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin tamiml siirecler ve mevcut uygulamalar

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci ig yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamndigin
gosteren belgeler
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** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasinit glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 (4kademik Birimler, KDDB ve UZEM, | 1 | 2 l 4 15
OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yionetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Osrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili Ggrenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Fakiiltemiz ve iiniversitemiz biinyesinde sunulan égrenci ortam ve kaynaklari ile gerekli akademik bilgileri iceren
ogrenci el kitabr fakiiltemiz tarafindan hazirlanmis ve ogrencilerimizi bilgilendirmek iizere web sayfamizda
yayinlannugar (SYF.B.3.1.1).

Fakiiltemizin tasindigt Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’nde siniflarimiz yenilenmis ve teknolojik acidan
donanimli hale getirilmis olup, fakiiltemiz biinyesinde 17 derslik ve amfi ve 9 seminer salonu bulunmaktadir
(SYF.B.3.1.2., SYF.B.3.1.3.). Ayrica, dgrencilerimiz icin etiit salonlari tasarlanmig ve égrencilerimizin kullanimi
icin hazirlanmigtir (SYF.B.3.1.4.).

Bunun yani sira, béliimlerimiz tarafindan gerceklestirilen oryantasyon egitimlerinde égrenci ortam ve kaynaklart
hakkinda égrencilerimize gerekli olan bilgiler sunulmaktadiwr (SYF.B.3.1.5).

Ornek Kamitlar

SYF.B.3.1.1.0grenci_el_kitabi_ pdf

SYF.B.3.1.2.derslik_ve_amfi_listesi_pdf

SYF.B.3.1.3.seminer_salonu_listesi_pdf

SYF.B.3.1.4.0grenci_etut_salonu_pdf

SYF.B.3.1.5.oryantasyon_toplantisi_ornek_sunum_pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1|2 415

(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK, MITTO,
KDBB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tamiml siirecler
Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanhgr mekanizmalari ve taniml siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
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Psikolojik damsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalart

Ogrencilerin katthmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme kanitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarda kayith olan her bir dgrenci icin danmigman tayin edilmesi
uygulamasi devam etmektedir. Belirlenen damsmanlar her yil gozden gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmekte
ve dgrencilere duyurulmaktadr. Ayrica, boliimlerde yer alan programlar bazinda égrenciler icin tanimlanan
kariyer damsmanlar: da revize edilmistir. Danismanlik siirecleri ogrencilere egitim-ogretim siireclerinde kolaylik
saglamakta, kariyer danismanliklar: sayesinde dgrenciler gerektiginde danisman hocalardan kariyer planlarina
iliskin rehberlik alabilmektedir (SYF.B.3.2.1.).

Ogrenciler damismanlart ile mail yoluyla ve tammlanan ofis saatlerinde yiiz yiize iletisim kurabilmektedir. Ofis
saatleri égretim iiyelerinin kapilarina asiumak suretiyle ogrencilerle paylasilmaktadir (SYF.B.3.2.2.).

SYF.B.3.2.1. akademik_danismanliklar_ve_kariyer_danismanliklari_pdf.
SYF.B.3.2.2. ofis_saatleri_formu_ornegi_pdf.

B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM, KDDB) | 1 | 2 . 4 s

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantgi ile yaziniz...

Tesis ve altyapinin kullamimina yonelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

o  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazihim durumlar

o  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Fakiiltemiz, biinyesinde afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmak icin gerceklestirilen on hazirlik ve planlama
calismalant kapsaminda, afet ve acil durumlarda binanin tahliyesine iliskin gerekli adimlar ve sorumlular
belirlenmig, kontrol listesi, afet ve acil durum sonrast geri bildirim formu olusturulmus, sorumluluklara iligkin
genel bilgilendirmeler yapilmistwr (SYF.B.3.3.1).

SYF.B.3.3.1.afet_hazirlik_calismalari_pdf.

B.3.4. Dezavantajh gruplar (7iim Koordinatirliikler, Tiim Arastirma Merkezleri) 11213 ]4]|5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

o  Dezavantajh gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina
iliskin belgeler

o  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
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** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastirma Merkezleri, | 1 | 2 . 415

Tiim Akademik Birimler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
Yil icerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimct sayist vb. bilgilerle)
Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

Fakiiltemizin tasinmig oldugu Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’nde akademik ve idari personele seminerler
diizenlenmesine yonelik ¢cok amach salonlar tasarlanmigtiv. Bu salonlardan akademik ve idari personelin hizmet
ici egitimi amaciyla yararlanilabilecektir. Bunun yani sira, binamizda bulunan 200 kisilik konferans salonu ¢esitli
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel amacl cesitli sempozyum, konferans, seminer, toplanti vb. etkinlikler icin kullanima
hazir hale getirilmistir (SYF.B.3.5.1.). Mayis 2025’te ogrenci ve égretim iiyelerimizin katilimiyla Sekizinci
Uluslararast Mavi Karadeniz Kongresi diizenlenmistir (SYF.B.3.5.2.). 27-28 Kastm 2025 tarihlerinde ise yine
ogrenci ve ogretim iiyelerimizin kattimiyla fakiiltemiz biinyesinde Marmara Siyasal Bilimler Kongresi
diizenlenmistir (SYF.B.3.5.3., SYF.B.3.5.4.).

Ornek Kamitlar

SYF.B.3.5.1.fakulte_konferans_salonu_pdf.
SYF.B.3.5.2.sekizinci_uluslararasi_mavi_karadeniz_kongresi_brosur_pdf.
SYF.B.3.5.3.marmara_siyasal_bilimler_kongresi_ program_pdf.
SYF.B.3.5.4.marmara_siyasal_bilimler_kongresi_ fotograf pdf.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puani

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (PDB) 1|23 ]|4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003

SAYFA NO: 14 /24



o Ogretim elemant atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tamml ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

e  Atama, yiikseltme ve giorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 |13 4|5
(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM,UZEM, KK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)
Ogrenme igretme merkezi uygulamalarina iliskin kantlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kamitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar: dahil)

Egiticilerin egitimi disinda égretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini giosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katillimini gosteren kamitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen bashklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (4GBK, PDB) 11213 14]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin kurumun
geneline yayilmus tesvik mekanizmalari/taniml siirecler
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tamma ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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** Yukarida istenilen baslklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektorliik)

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR_USB, SGDB, DSIM) 1] 2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz...

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Aragstirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimn cegsitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimu

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagihmin gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 11213 14]5

(Tiim Enstitiiler, PDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére daguimi
o  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:

3 Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 2 13145
(Tiim Akademik Birimler, AGBK, MiTTO, BAPKO, KDDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin geligtivilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
o Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

e  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastrma | 1 | 2 | 3 | 4 |5
birimleri (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, UIAI, MITTO, BAPKO, OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

®  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

®  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

®  Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

e  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

** Yukarida istenilen baslhklara iligkin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz,.
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarmi1 yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve slirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKI, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
MITTO, BAPKO)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tamiml siiregler

Arastirma hedeflerine ulagilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(KDDB, AGBK)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siirec tammi, olcme araclary, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

e  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
e  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
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D. TOPLUMSAL KATKI #

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi (Rektirliik)
D.1.2. KaynaKlar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatirliikler, | 1 . 3[4]s

Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
Toplumsal katk faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamitlar

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak Toplumsal Katki Birim
Komisyonu olusturulmugtur (SYF.D.1.2.1).

Ornek Kanitlar
e SYF.D.1.2.1. toplumsal_katki_komisyonu_pdf.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk

Diizey Puam

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1|2 415

(Tiim Uygulama ve Arastrma Merkezleri, Tiim Koordinatirliikler, Tiim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o  Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tamml siireglere ait kanitlar

o  Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar: gosteren
kanitlar

®  Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gisteren kamitlar/izleme raporlar

4 Olgunluk diizeyleri icin EK-1’de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanmitlar/raporlar
Isbirligi yapan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Fakiiltemiz biinyesinde Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi kapsaminda ogrencilerin sivil toplum kuruluslart ile
isbirligi icinde farkindalik projelerine katilimi ve cesitli projeler gelistirmeleri saglanmaktadir (SYF.D.2.1.1.,
SYF.D.2.1.2., SYF.D.2.1.3.).

Ayrica, cesitli kurumlarda ogrencilerimizin istege bagl staj programlarina katilmasi saglanmaktadir. Istege bagl
staj uygulamasina iliskin hususlar fakiilte yonetimince belirlenmiy olup, web sayfamizda ogrencilerimizle
paylasilnusar (SYF.D.2.1.4.). 2025 yili yaz aylarinda fakiiltemiz biinyesinde kayith 126 ogrencimiz cesitli
kurumlara staj icin gonderilmistir (SYF.D.2.1.5.).

Ornek Kanmitlar

SYF.D.2.1.1.topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_ornek_1_pdf.
SYF.D.2.1.2.topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_ornek_2_pdf.
SYF.D.2.1.3.topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_ornek_3_pdf.
SYF.D.2.1.4.istege_bagli_staj uygulamasina_iliskin_hususlar_pdf.
SYF.D.2.1.5.2025 yili staj programi_takip listesi_pdyf.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastrma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar: altinda genel olarak
degerlendirilip kisaca ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:

I¢ kalite giivence sistemi ¢ercevesinde fakiiltemiz biinyesinde is akislari, prosediirler ve gérev
tamimlart hazirlanimis ve ilgili personel ile paylasilmistir. Akis, prosediir ve gorev tanimlart
gerektiginde gozden gecgirilerek giincellenmektedir (SYF.A.1.4.1., SYF.A.1.4.2., SYF.A.1.4.3.,
SYF.A.1.4.4.)

Fakiiltemizin i¢ ve disg paydagslari belirlenmig ve web sayfamizda yaywmlanmistir. (SYF.A.4.1.1.).
Fakiilte Kurulu, Béliim Toplantilari, Idari Kurul toplantilar: akademik ve idari personelin
katilimi konusunda kullanilan araglar arasinda yer almaktadwr (SYF.A.4.1.2., SYF.A.4.1.3.,
SYF.A4.14., SYF.A4.1.5., SYF.A4.1.6, SYF.A.4.1.7.).

Fakiiltemiz biinyesinde ogrenci goriis, talep ve sikayetlerinin alinmasina yonelik e-mail
(siyasalbilgiler@marmara.edu.tr), sosyal medya mecralari, CIMER, yiiz yiize ve yazuli iletisim
vb. ¢esitli araglar tanimlanmistir ve kullanilmaktadir ( SYF.A.4.2.1., SYF.A.4.2.2.).

lyilestirmeye A¢ik Yionler

Fakiiltemiz biinyesinde ogrencilerin (farkl etkinlikler, sempozyumlar vb. araglar yoluyla)
katilimina yonelik ornekler var olmakla birlikte, ogrencilerin ve dis paydaslarin periyodik
olarak katilimini saglamaya yonelik yaklasimlarin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik tiim fakiilte biinyesinde uygulanan bir
vaklasimin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadur.

Fakiiltemiz biinyesinde mezunlarla iliskilerin kurulmasi, yonetilmesi ve stirdiiriilebilir hale
getirilmesi amaciyla Mezunlarla Iligkiler Oryantasyon ve Tamitim Komisyonu bulunmakla
birlikte, mezun iliskilerinin yiiriitiilmesi ve mezunlarin izlenmesine iliskin fakiilte biinyesindeki
uygulamalar heniiz sistematik hale getirilememistir.

Tiim faaliyet ve uygulamalarimizin PUKO dongiisii ile ele alinmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Egitim ve Ogretim
Giiglii Yonler:

Fakiiltemiz biinyesinde 6devler, projeler, ekip ¢calismalari, konferanslar ve saha ¢calismalart vb.
ogrenci merkezli farkli ogretim metodlarmin uygulanmasina iliskin 6rnekler bulunmaktadir
(SYF.B.2.1.4, SYF.B.2.1.5., SYF.B.2.1.6.).

Osrenci basarisimin 6lgiilmesi ve deSerlendirilmesi tammlanmis siirecler ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir (SYF.B.2.2.1., SYF.B.2.2.2, SYF.B.2.2.3).

Hazirlayan Kontrol eden DOKUMAN NO: KK.FR.001.R003
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Ogrenci is yiikiinii temel alan 6l¢me yontemleri ders izlencelerinde yer almakta ve 6grencilerle
paylasiimaktadwr. Béliimlerimiz biinyesinde derslerin niteligine uygun olarak, ekip ¢alismasi,
odev vb. farkli uygulamalara iligkin olarak ders kazanmimlar: ve 6grenci is yiikiinii temel alan
farkly 6l¢me yontemleri 6rnekleri bulunmaktadir (SYF.B.2.2.4).

Fakiiltemiz ve iiniversitemiz biinyesinde sunulan ogrenci ortam ve kaynaklar: ile gerekli
akademik bilgileri i¢eren 6grenci el kitabi fakiiltemiz tarafindan hazirlanmis ve ogrencilerimizi
bilgilendirmek iizere web sayfamizda yaywmlanmigtir (SYF.B.3.1.1).

Fakiiltemizin tasindigi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’nde siniflarimiz yenilenmis ve
teknolojik acidan donamimh hale getirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde 17 derslik ve amfi ve 9
seminer salonu ve ogrencilerimizin kullamimina hazir etiit salonlarimiz bulunmaktadir (
SYF.B.3.1.2., SYF.B.3.1.3, SYF.B.3.14.). Boliimlerimiz tarafindan gerc¢eklestirilen
oryantasyon egitimlerinde ogrenci ortam ve kaynaklar: hakkinda 6grencilerimize gerekli olan
bilgiler sunulmaktadir (SYF.B.3.1.5).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlarda kayitl olan her bir 6grenci i¢in danigsman tayin
edilmekte ve belirlenen danigsmanlar her yil gozden gecirilerek, gerektiginde giincellenmekte ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica, boliimlerde yer alan programlar bazinda ogrenciler icin
kariyer danismanlar tayin edilmistir. (SYF.B.3.2.1.). Ogrenciler danismanlart ile mail yoluyla
ve tammlanan ofis saatlerinde yiiz yiize iletisim kurabilmekte, ofis saatleri ogretim tiyelerinin
kapilarina asilmak suretiyle ogrencilerle paylasilmaktadr (SYF.B.3.2.2.).

Fakiiltemizin tasinmis oldugu Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’'nde akademik ve idari personele
seminerler diizenlenmesine yonelik ¢ok amacli salonlar ve 200 kisilik konferans salonumuz
bulunmaktadir (SYF.B.3.5.1.) Bu imkanlardan faydalanarak, ogrenci ve ogretim iiyelerine
yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir (SYF.B.3.5.2., SYF.B.3.5.3., SYF.B.3.5.4.).

lyilestirmeye Acik Yonler

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak ge¢mis yillarda farkll uygulamalar
gerceklestirilmis olmakla birlikte, bu uygulamalar heniiz sistematik ve tiim boliimleri kapsayan
bir yaklasim haline getirilememistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim siireg, faaliyet ve uygulamalarimizi kapsayan izleme ve
iyilestirme yaklagimlarimin gelistirilmesine ve faaliyetlerimizin PUKO dongiisii ile ele
alinmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler:
lyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
tiim boliimleri kapsayan planlamalarin yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Hazirlayan Kontrol eden
Kalite Koordinatorliigii Kalite Koordinatorliigii
Siire¢ Yonetim Sorumlusu
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Toplumsal Katki

Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yéonelik olarak Toplumsal
Katki Birim Komisyonu olusturulmugstur (SYF.D.1.2.1).

Fakiiltemiz biinyesinde Topluma Hizmet Uygulamalart Dersi kapsaminda ogrencilerin sivil
toplum kuruluglar ile igbirligi icinde farkindalik projelerine katilimi ve ogrencilerin ¢esitli
projeler gelistirmeleri saglanmaktadw (SYF.D.2.1.1., SYF.D.2.1.2., SYF.D.2.1.3.).

Cesitli kurumlarda ogrencilerimizin istege bagl staj programlarina katilmasi saglanmaktadr
(SYF.D.2.1.4.,SYF.D.2.1.5.)

lyilestirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ¢esitli araglar vasitasiyla (topluma hizmet
uygulamalary dersi, staj uygulamalary) periyodik olarak gerceklestirilmekle birlikte, bu
faaliyetlerin ~ sonu¢larinin  izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik bir yaklagimin
gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadur.

Toplumsal katki faaliyetlerinin  PUKO déngiisii mantigi ile ele alinmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Hazirlayan Kontrol eden
Kalite Koordinatorliigii Kalite Koordinatorliigii
Siire¢ Yonetim Sorumlusu
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