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SUNUS
Merhaba,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak kisa zamanda 6nemli basarilara imza attigimiza inantyoruz.
Ancak, kalici basarilarin kurumsallagsmis yapilarda elde edilebilecegi de yadsinamaz bir
gercekliktir. Bu sebeple, ekip ¢alismasina dayali bir drgiit kiiltliriniin olusturulmasi elzemdir.
Eskilerin dedigi gibi “kem alat ile kemalat olmaz”. Dolayisiyla, akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize en iyi ¢alisma sartlarinin olusturulmasi bir gerekliliktir. 2023
yilt bu ¢ergevede yaptigimiz ¢alismalarla gegti. S6z konusu donemde yaptigimiz ¢alismalar
raporda ayrintili olarak anlatilmaktadir. Ayrica, fakiiltemize dair mekansal, teknik, fiziksel,
insan kaynagi, idari ve akademik faaliyetler hakkinda da ayrintili bilgilere yer verilmistir.
Faaliyet raporumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik Hiikiimleri'ne uygun
olarak hazirlanmistir.

Fakiiltemizce 2023 yilinda yapilan her tiirlii faaliyet, akademik ve idarl personelimiz ile
ogrencilerimizin yogun c¢abalarimin TUriintidiir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani1 olarak
personelimize ve 6grencilerimize en kalbi tesekkiirlerimizi sunarim.

Fakiiltemizin faaliyetlerine yapmis olduklar1 aktif katki ve destek dolayisiyla iiniversitemiz
Rektor ve rektér yardimcilarimiza, genel sekreterimize, iiniversitemizin akademik ve idari
personeline ve paydaslarimiza en kalbi siikkranlarimizi sunariz.

Prof. Dr. Nail YILMAZ
Dekan



|. GENEL BILGILER

Marmara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi elli y1li asan bir tarihi gegmise sahiptir. Zira
Fakiiltenin ilk niivesini olusturan “Sigli Siyasal Bilimler Yiiksekokulu” 1962 yilinda egitim-
ogretim hayatina baglamistir. Okul 1979 yilinda “Siyasal Bilimler Fakiiltesi” adimi alarak
“Istanbul iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi”ne baglanmis; Marmara Universitesi’nin 1982
yilinda kurulmasiyla ! birlikte, iiniversite biinyesinde agilan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne dahil edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu tarafindan kapatilmis? ve yerine Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi kurulmustur. Fakiilte biinyesinde
Ingilizce egitim veren Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii, Fransizca ve %30
Ingilizce egitim veren Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii, Ingilizce-Tiirkge egitim
veren Uluslararasi Iliskiler Boliimii, ve Tiirkge egitim veren Yerel Y&netimler Boliimii olmak
iizere toplam dort boliim bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

e Bilimin 15181nda; sorgulayan, arastiran, iireten, iirettiklerini insanligin yararma sunan
bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

o Ozgiirliikcii, etik degerlere saygili, egitim ve arastirmada 6ncii bir fakiilte olmak.
Degerlerimiz

e  Ozgiir diisiince

e Cogulculuk
e Evrensellik

e Adalet
e Secffaflik
e Ozgiinliik

e Miikemmellik
Sloganimiz
e Yerelden kiiresele
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore® fakiilte yiiksek diizeyde egitim- dgretim, bilimsel
aragtirma ve yaymn yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur

(2547/3). Yiiksekogretim kurumlarinin temel gorevi ise “yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve
aragtirma yapmak, bilgi lretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve

1 Bkz. Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, No: 41, Resmi Gazete, Say1
17.760, Tarih: 20.07.1982.

2 Bkz. Bakanlar Kurulu Karari, Sayi: 2012/2909, Tarih: 05.03.2012, Resmi Gazete, Sayi: 28242, Tarih:
23.03.2012.

3 Bkz. Yiiksekdgretim Kanunu, No: 2547, Resmi Gazete, Say1: 17.506, Tarih: 06.11.1981.



kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmak”
olarak tanimlanmistir. (2547/4)

Fakiilteler 3 organdan olusur. Bunlar dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur
(2547/16, 17, 18).

1. Dekan

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda rektdére karsi birinci derecede
sorumludur. (2547/16)

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: Fakiilte kurulu ve yonetim kuruluna
baskanlik etmek, fakiilte kurullarinca alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak. Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorliige sunmaktir. Fakiiltenin birimleri ve her
diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim gorevini siirdiirmek. Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak. (2547/16)

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulunun gérevleri sunlardir: Fakiilte kurulu akademik
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim
takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek, mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak. (2547/17)

3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan’in bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin segecegi {ig
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde Dekan’a yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Fakiilte kurulunun
kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, fakiiltenin egitim-
ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulan masmi saglamak, fakiiltenin yatirim,
program ve biitge tasarisin1 hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2547/18)



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Goztepe Kampiisiinde yer alan Fakiiltemiz, Dekanlik Birimleri ile Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Fransizca ve %30 Ingilizce Programlar1) Boliimii ile Yerel Yonetimler Boliim
Baskanliklarinin ve yer aldig1 bes katli C Blok ile Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler
Boliimii ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii ile Fakiiltemiz uhdesinde olan Arastirma ve
Uygulama Merkezleri ve Ogrenci Kuliipleri Ofisleri ile Fakiilte Konferans Salonunun
bulundugu B Blok olmak iizere iki ayr1 binada faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu binalarda fakiiltemiz tarafindan kullanilan toplam 112 adet ¢alisma odasi-biiro, 23 adet
derslik, 4 adet toplant1 salonu, 1 adet konferans salonu ve 2 adet amfi bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi -- -- -- 2 -- --

Simif 10 12 1 1 -- --

Diger Mekanlar - -- -- --

Toplam 10 12 1 3 -- --

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1

1.2.2.0grenci Kuliipleri

Fakiilte biinyesinde 16 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Bunlar Diplomasi ve Kiiltiir
Kuliibii, Fikir Talimi Kuliibli, Kiiresel Diplomasi Kuliibii, Marmara Agikhava Kuliibi,
Marmara Fransizca Kuliibli, Marmara Siyasal Kuliibli, Marmara Siyaset Bilimi Kuliibii,
Modern Arastirmalar ve Strateji Kuliibii, Siyasal ve Sosyal Arastirmalar Kuliibii, Sosyal
Bilimler Akademisi Kuliibii, Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Kuliibii, Strateji Gelistirme ve
Proje Kuliibii, Tiirk Biirokrasi ve Diplomasi Kuliibii, Uluslararas: Iliskiler Kuliibii, Tiirk
Kadim Hareketi Kuliibii ve Yeni Nesil Ogrenci Kuliibii’diir.




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 98 13 110
Toplam 98 1274 110

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 19 60
Calisma Odasi 14 218 24
Toplam 16 237 84

1.4- Ambar Alanlan
Fakiilte biinyesinde 116 m2 alana yayilan 5 adet ambar bulunmaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Fakiilte biinyesinde 19 m2 alana yayilan 2 adet arsiv bulunmaktadir.
1.6- Atolyeler

Fakiilte biinyesinde 30 m2 alana yayilan 1 adet at6lye bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde 4 adet boliim bulunmaktadir. Bunlar Siyaset Bilimi ve
Uluslararas1 liskiler Béliimii (ingilizce), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii
(Fransizca ve %30 Ingilizee), Uluslararas: iliskiler Boliimii (%30 Ingilizce ve Tiirkge (Sehir
Unv. Ogrencileri)) ve Yerel Y&netimler Boliimii’diir (Tiirkce).

Fakiilte biinyesinde 6 adet idari birim bulunmaktadir. Bunlar Sekreterlik Biiro Sefligi,
Personel Isleri Sefligi, Mali Isler Sefligi, Ogrenci isleri Sefligi, Bilgi Islem Sefligi ve Destek
Hizmetleri Sefligi’dir. Ayrica dekanlik sekreterligi ile dort adet boliim sekreterligi de
bulunmaktadir (Bkz. Fonksiyonel Gérev Dagilimi).



e Fonksiyonel Gorev Dagilimi



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayisi

Tablet Sayis1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

1116 Adet

1 45 Adet

1 6 Adet

2015 yilinda Fakiilte biinyesinde bulunan kiitliphanemizin 4.000 adet basili materyalinin
(kitap, dergi, biilten, tez, rapor, ansiklopedi vb.) tamami Goztepe Kampiisi C Binamiza

tagmmistir.

Fakiilte tarafindan elektronik ortamda yilda iki defa 1 adet periyodik yayin (Siyasal Bilimler
Dergisi) yayimlanmaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 18
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 3
Faks 2
Fotograf makinesi 1 3
Kameralar 22 1
Televizyonlar 3 1
Tarayicilar 18
Miizik Setleri 1

4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Kadrolarm Istlhdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 24 24 v
Dogent 14 14 v
Dr. Ogr. Uyesi 20 20 v
Aragtirma Gorevlisi 15 15 4
Toplam 73 73 v




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke | Cahstigi Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Pakistan Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)
Toplam 1 1

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Uluslararas iliskiler
Uluslararasi iliskiler (2)

Unvan Bagh Oldugu Béliim Géorevlendirildigi Universite
Siyaset Bil. ve Ulus. iliskiler (Ing.) Bilgi Universitesi
Yerel Yonetimler FSM Vakif Universitesi
Professr S!yaset Bil@m? ve Kamu Yo6netimi A_n kgrgl Sosyal Bilimler Univ.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bilgi Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (2) Medipol Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Sabahattin Zaim Universitesi
Siyaset Bil. ve Ulus. iliskiler (Ing.) MEF Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ozyegin Universitesi
Docgent e . ..
Milli Savunma Universitesi

Sabahattin Zaim Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Siyaset Bil. ve Ulus. Iliskiler (Ing.)
Siyaset Bil. ve Ulus. Iliskiler (Ing.)
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Uluslararas: Iliskiler

Milli Savunma Universitesi
TMV Isik Universitesi
Medipol Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Medeniyet Universitesi
Sabahattin Zaim Universitesi

Toplam

18

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Dogent Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi Istanbul Ticaret Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi | Uluslarararsi Iliskiler Milli Savunma Universitesi
Toplam 2 2
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 1

Dogent 1

Ogretim Gorevlisi 3

Toplam 5




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 11 9 24 24
Yiizde - 6,9 15,1 12,4 32,8 32,8
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 15 36
Teknik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 21 16 37
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 7 9 2
Yiizde - 14,3 33,3 42,9 9,5
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Yl | 16-20Yil 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 2 5 2 10
Yiizde 9,5 - 9,5 23,8 9,5 47,7
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 1 1 - 4 7 8
Yiizde 4,8 4,8 - 19 33,3 38,1
4.11- Tsciler
Isciler (Calhstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
Toplam 7 7




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 2 2 1
Yiizde - - 28,5 28,5 28,5 14,3
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 1 1 4
YuZde = = 14,3 1413 1413 57,1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogreti I1. Ogreti Toplam
irimin Adi gretim gretim p Genel Toplam
E K Top | E K | Top. Kiz Erkek
Styasal Bilgiler | go5 | g7, | 1867 972 895 1867
Fakiiltesi

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 131 | 141 272 272 14,5

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad: OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 296 288 8 97,3




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 28 28 56

5.2. idari Hizmetler
Idari hizmetler 6 farkli birim ile boliim sekreterlikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlar:
Sekreterlik Biiro Sefligi, Boliim Sekreterlikleri, Personel Isleri Sefligi, Mali Isler Sefligi,

Ogrenci Isleri Sefligi, Bilgi Islem Sefligi ve Destek Hizmetleri Sefligi’dir.
5.2.1. Sekreterlik Biiro Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin ve Fakiilte Sekreterliginin genel yazilarini yazmak,
Fakiilte ve Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlarin1 yazmak. Dekanliga Rektorliik tarafindan
veya kurum disindan gelen ve giden evraklari kayit altina almak ve bunlar1 zamaninda
yerlerine ulagmasini koordine etmek. Her tiirlii duyuru ve haberlerin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak. Stratejik Faaliyet raporlar1, Birim Faaliyet Raporlari ve I¢ Denetim
Raporlarmi hazirlamak. Seflik ¢alisanlar1 Bedriye Alim (Sef), Dilek Kamg1 ve Ozgiir Ozer’dir.

5.2.2. Boliim Sekreterlikleri

Boliim sekreterliklerinin goérevleri sunlardir: Boliimlerin islerini yiiriitmek, koordine etmek,
yonlendirmek, boliime gelen yazilar1 almak, dosyalamak ve cevaplandirmak. Bolim Kurulu
Kararlarimi yazmak ve Dekanliga iletmek, Boliim- Ogretim Elemanlari, Boliim — Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve diger birimler (Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel isleri Seflikleri)
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak, Boliimle ilgili ders programim ilgililerle
yapmak, bolimde ¢alisan kismi zamanli 6grencileri kontrol etmek ve puantajlarimi yapmak.
Boliim Sekreterleri Saziye Ates (Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Boliimii ve
Uluslararast Iliskiler Boliimii Sekreteri) ve ilknur Yigit Yazgan (Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii ve Yerel Yonetimler Boliimii Sekreteri)’dir.

5.2.3. Personel Isleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin akademik ve idari personeline ait tiim yazigmalari,
terfi, izin ve emeklilik islemlerinin yapilmasi yaninda, bilgilerin 6zlik dosyalarina
arsivlenmesi, fakiiltemiz boliimlerine akademik personel goérevlendirmelerinin, sézlesmeli
Ogretim elemanlarini yillik s6zlesme takibini yapmak. Fakiilte ve Fakiilte Yonetim Kurulunda
personel ile ilgili alinan kararlarin gerekli yerlere yazismalarin1 yapmak. Fakiiltenin personel
Bilgi YOnetimi Sistemine girilmesi gereken tiim bilgileri zamaninda girmek, bunlar
zamaninda kontrol etmek ve giincellemek. Seflik ¢alisanlar1 Pelin Ergenekon (Sef)’ ve Tugba
Hamide Celik’tir.

5.2.4. Mali Isler Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiilte kadrosunda bulunan akademik ve idari personeli maas, ek
Odenek, yardim, sendika 6deme ve kesenek islemleri, Fakiiltenin biit¢cesinin hazirlanmasi, Ek
ders ve simav ticretlerinin 6denmesi, satin alma faaliyetleri, yolluk ve harcirah 6deme islemleri,
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taginir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi. Mali iglerle ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak.
Depolarda bulunan demirbas kayitlarin1 yapmak ve bunlari kisilere zimmetleme islemlerini
yapmak, belirli periyodlarda kontrollerini saglamak. Seflik calisanlar1 Kerem Goksen (Sef) ve
Mustafa Misge’dir.

5.2.5. Ogrenci Isleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Ogrencilerin kayit, harg, paso, 6grenci belgesi- transkript ve
askerlik belgesi verilmesi islemleri ile BYS’ den verilen ders segme, danigman atama, ders
notu isleme vs. hizmetleri ve dgrencilerin smav notu itirazi, mazeret dilekgelerinin takibi ve
mezun islemlerini yapmak. Egitim O6gretim yilinda bolimlerde uygulanacak miifredat
programlart ile Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarinda 6grencilerle ilgili
kararlar1 isleme almak ve Rektorliige bildirmek. Seflik ¢alisanlar1 Ergiin Acikgoz (Sef),
Ozdemir Erdogan ve Mehmet Zahit Aktas tir.

5.2.6. Bilgi Islem Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin ag alt yapisinin sorunsuz c¢aligsmasini saglamak, Web
sitesinin teknik sorumlulugu ve giincellemelerin yapilmast, bilisim ekipmanlarinin (bilgisayar,
yazicilar, tarayicilar, projeksiyon vs.) kurulumu-donanim ve yazilim sorunlarinin ¢oziimiinii
saglamak. Fakiiltede gerceklestirilen her tiirlii programlarin ¢ekimlerini yapmak ve bunlari
gerekli yerlerde kullanilmasi icin hazir hale getirmek. Fakiilte biilten ve dergisinin
gonderilmesi ve dagitimi ile ilgili gerekli islemleri yapmak. Seflik calisanlart Gokhan Yaman

(Sef)’dur.
5.2.7. Destek Hizmetleri Sefligi

Sefligin gorevleri sunlardir: Fakiiltenin her tiirlii bakim-onarim igsleri, tasima, temizlik ve
giivenlik islerinin yapilmasii saglamak, teknik personelin gorev dagilimi, temizlik hizmetleri
ve hizmetlilerinin organizasyonunu saglamak. Fakiiltenin i¢ ve dis temizlik islemleri ile
bunlara ait malzemelerin tedarik edilmesi ve en uygun sekilde kullanilmasini saglamak.
Fakiilteye ait tasitlarin her tiirlii islemlerini takip etmek ve bu konuda Rektorliikle her tiirli
irtibat1 saglamak. Seflik ¢calisanlar1 Telat Kurt (Sef), Kenan Sen ve Orgun Uygun’dur.

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 16
Konferans 21
Panel 6
Seminer 7
Soylesi 9
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 9
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5.5.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 29
Ulusal Makale 8
Uluslararas: Bildiri 28
Ulusal Bildiri 13
Kitap 20

5.5.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023 YILI
Oncekd , Y1l iginde .«
PROJELER Yildan Y1l I¢inde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
. 957.400,00 TL
TUBITAK 3 3 6 910.000,00 TL
€ 266.800,00
€ 230.000,00
AB. 4 4 € 110.400,00
€ 253.000,00
DIiGER 2 2 € 2000
TOPLAM 9 3 12

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizin en kapsamli tanitim faaliyetlerinden olan 7.Sivil Strateji Sempozyumu, genis bir
katilim ile diizenlendi. Bakan, Genel Miidiirler, Belediye Baskanlari, Sivil Toplum
Kuruluslariin Temsilcileri, Ana Akim Basin Mensuplarinin katildigi ve 6grencilerimizin
biiyiik ilgi gosterdigi bir etkinlik olmustur.

Q2 isimli bir dergide bilimsel makale, Springer’de yaymlanan bir kitapta editorlik,
uluslararas1 kitaplarda yayinlanan 5 boliim, TUBITAK Bursu ve 1 kitap editorligi
gerceklesmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Marmara Universitesi’nin 2021-2025 Stratejik Plani biitiin akademik ve idari birimleri
ilgilendiren stratejik amaclar ve hedefler tanimlamugtir. Diger bir ifade ile mecbur
kalinmadik¢a dogrudan herhangi bir akademik veya idari birimi ilgilendiren stratejik amag
veya hedefe yer verilmemistir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 42.636.000,00 42.589.269,00 99,89
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.162.900,00 5.143.732,00 99,63
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 33.000,00 22.848,00 69,24
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. “Siyasal Bilgiler Fakiiltesi” adinin Tiirkiye’de markalagmis olmasi.

2. Fakiiltenin Istanbul’da faaliyet gdsteriyor olmasi.

3. Fakiiltenin, Marmara Universitesi biinyesinde bulunmasi.

4. Mevcut boliimlerin, Tiirkiye’de alaninda en 1yi boliimler arasinda yer almasi.

5. Tiirkiye’de ilk defa 4 yillik Yerel Yonetimler lisans programinin fakiilte biinyesinde
kurulmus olmasi.

6. Mevcut 6gretim elemani kadrosunun ulusal ve uluslararasi tecriibeye sahip olmasi.
7. Uluslararas1 6gretim eleman1 ve 6grenci degisim programlarinda en ¢ok tercih edilen
fakiilte olmasi.

8. Fakiiltenin kendine ait binalarda faaliyet gosteriyor olmasi.

9. Goztepe Kampiisii’niin cok merkezi ve ulasilabilir bir mekanda bulunmasi.

B- Zayifliklar

1. Fakiiltenin yeni bdliimlerinin akademik personel ihtiyaci bulunmasi.
2. Goztepe Kampiisii’'ndeki bazi1 altyap1 sorunlar.

3. Mekansal sikintilarin had safthaya ulasmas:.

4. Cok sik tasinma ve yeni binalarimizin tam olarak netlesmemesi.
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C- Degerlendirme

Tarihi gelisimi 1962 yila kadar degisik isim farkli mekanlara uzanan fakiiltemiz, 2012
yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi adiyla tekrar kurulmustur. Elli yili asan akademik birikim,
1883 yilina uzanan bir egitim gelenegine dayanmaktadir. Fakiiltemiz, tarihi kimligine tekrar
kavustuktan sonra hem akademik ve hem de idari acidan c¢ok ciddi ¢aligmalar
gerceklestirilmistir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii (%30 Ingilizce), Uluslararasi Iliskiler Boliimii
(%30 Ingilizce), Kamu Yénetimi Béliimii (%30 Ingilizce), Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Boliimii (%30 Ingilizce) ve Yerel Yonetimler Boliimii (Tiirkge) 2012 yilindan itibaren
kurulmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimina baslayan Uluslararasi
Iligkiler ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimlerinde Ingilizce hazirlik egitimi
verilerek dersler %30 oraninda Ingilizce islenmekte ve 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda ilk
ogrencilerini kabul eden Yerel Yonetim Boliimiinde ise dersler Tiirk¢e yapilmaktadir.

Kurulduktan birka¢ ay sonra Anadoluhisar1 Kampiisiindeki kendi binasinda faaliyetlerini
devam ettiren fakiiltemiz bir yandan ihtiya¢ duydugu akademik ve idari personeli temininde
onemli mesafe kat etmistir. 2012 yilindan giinlimiize kadar idari personel ihtiyaci biitiiniiyle
karsilanmis, yillardir kadro tahsis edilmeyen bdliimlere yeni kadrolar temin edilerek,
akademik personelin terfi sorunu énemli dlgiide ¢6ziime kavusturulmustur. Fakiiltemiz 2022
yilinda gegici olarak Goztepe Kampiisiine tasinmus olup, 2024-2025 Egitim- Ogretim Yilinda
Kadikdy Kiigiikyali semtinde bulunan Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan
Kiilliyesi’ndeki ana binasina taginmasi planlanmaktadir.

Fakiiltenin internet sitesi yeniden diizenlenmis, kurumsal kimligi tanimlanmis, Siyasal
Bilimler Dergisi yilda 2 defa elektronik ortamda yayimlanmaya devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak tilkemizde kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, siyaset
bilimi ve yerel yonetimler alanlarinda organize edilen akademik faaliyetlerin aktif
destekleyicisi ve ¢oziim ortagr olmaya devam edecegiz. Fakiilte biinyesinde proje gruplari
olusturarak basta Avrupa Birligi, Istanbul Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve DPT olmak iizere,
ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan en etkili sekilde yararlanma diisiincesindeyiz.

Yerel yonetimler, merkezi hiikiimet kuruluslari, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektér kuruluslari,
meslek orgiitleri ve uluslararasi kuruluslarla ¢ok yonlii is birligi aglar1 gelistirme hususunda
yogun c¢aba harcayacagiz. Universite biitcesinden daha fazla pay almanin miicadelesini veren
degil, yapacagi teorik ve uygulamali bilimsel ¢alismalarla iiniversitemize kaynak temin eden,
imajimni pekistiren, topluma katma deger katan bir tavrin miicadelesini verme gayreti i¢inde
olacagiz.

Universite yonetiminin, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da fakiiltemize sagladig
destegin devam etmesi, fakiiltenin kurulus amaglarina ulasmasina biiyiik katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; birimimizde i¢ control

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul-12.01.2024)

O e T

—

Prof. Dr. Nail YILMAZ
Dekan
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